
 

 

Stor vækst i indbetalingerne til pensioner 
 

I løbet af 2018 indbetalte medlemmerne i pensionskassen SISA 257,1 mio. kr. til deres 

opsparing. Det er en stigning på hele 22,3 % i forhold til året før, hvor medlemmerne 

indbetalte 210,2 mio. kr. ”Vi kan se, at væksten skyldes en kombination af flere medlemmer 

og stigende pensionsbidrag pr. medlem” udtaler administrerende direktør Søren Schock 

Petersen og fortsætter: ”ud over de store overenskomstbestemte pensionsordninger kan vi 

se, at flere og flere virksomheder betror SISA, at forvalte deres medarbejderes 

pensionsopsparing. Det er vi både glade og stolte over.” 

I forbindelse med at PFA Soraarneq overførte deres forretning til PFA i Danmark ved 

udgangen af 2017 har en del medlemmer valgt at overføre deres opsparing fra PFA 

Soraarneq til SISA, men selv når man ser bort fra overførslerne, vokser de løbende 

pensionsbidrag fra medlemmerne med 14,8 %. 

Til gengæld gik SISA heller ikke ram forbi, da investeringerne i 2018 gav et dårligt afkast. De 

negative investeringsafkast ramte globalt, og selvom SISA har klaret sig godt i forhold til 

konkurrenterne blev afkastet af pensionsopsparingen i SISA i gennemsnit –5,7 % for 2018 

efter pensionsafkastskat. Pensionsopsparing er i sagens natur langsigtet, hvor gode år op-

vejer de dårlige. Siden SISA i november 2016 overgik fra det traditionelle gennemsnitsrente-

produkt til pension baseret på markedsværdi, er den samlede afkasttilskrivning på +25,7 %. 

SISAs egenkapital er investeret solidarisk med medlemmernes opsparing, så det dårlige 

afkast påvirker også året resultat for pensionskassen. 

Væsentlige begivenheder i løbet af året. 
Med virkning fra 1. oktober 2018 indførte SISA dækning ved visse kritiske sygdomme på den 

største af ordningerne i pensionskassen – den overenskomst baserede ordning med SIK. 

Dermed er omkring 30.000 medlemmer sikret en udbetaling, hvis de får konstateret en af de 

alvorlige sygdomme, der er dækket af forsikringen. 

For at fastholde og styrke kompetencerne ansatte SISA i 2018 to elever. Det er planen af de 

to elever over de næste fire år skal gennemgå et uddannelsesforløb på Forsikringsakademiet i 

Danmark. Dermed bliver de to de første certificerede pensionsrådgivere i Grønland. SISA 

lader egenkapitalen betale investeringen i de to elever over omkostningsresultatet. 

Årets resultat. 
Samlet kommer pensionskassen ud med et underskud på 2,2 mio. kr. for 2018. 

Pensionskassen er forsat særdeles velkonsolideret med en solvensdækning på 613 %. 

Regnskabet for 2018, som bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen den 10. april, vil blive 
offentliggjort på hjemmesiden www.sisa.gl umiddelbart efter generalforsamlingen. 

Kontakt: 

Administrerende direktør Søren Schock Petersen, e-mail ssp@sisa.gl, tlf. +299 38 40 31 

 

 

 

 

 

   

Fakta om SISA: 

SISA er ejet af medlemmerne og skal derfor ikke levere et overskud til aktionærerne. 

Missionen er at levere attraktive pensionsordninger til organisationer og erhvervsliv i 

Grønland, med det bedst mulige afkast og den lavest mulige risiko. 

 3.155,6 mio. kroner i samlet pensionsopsparing 31. december 2018. 

 257,1 mio. kroner i indbetalte bidrag 2018. 

 Omkostning pr. medlem 451 kroner i 2018. 

 200+ grønlandske virksomheder indbetaler til pension i SISA for deres ansatte. 
 940 pensionister modtog 38,9 mio. kroner i udbetalinger i 2018. 

http://www.sisa.gl/

