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SISA pensionsregulativ for medlemmer udenfor SIK overenskomst, december 2025

Ved eventuel uoverensstemmelse mellem den grgnlandske og danske version, anses den
grgnlandske version som vejledende og den danske version som juridisk gaeldende.

8§ 1. Medlemmer

Som medlemmer, der ikke er omfattet af overenskomst mellem Sulinermik
Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat pa den ene side og Naalakkersuisut og Finansministeriet pa
den anden side eller andre tilsvarende overenskomster, optages:

a. Lgnmodtagere, der er omfattet af en firmapensionsordning indtegnet af et dansk
pensionsselskab, som har aftale med SISA om henvisning af medarbejdere, der kan og
gnsker at oprette pensionsordning med skattemaessig bortseelsesret efter den
grgnlandske indkomstskattelov.

b. Lgnmodtagere, der er omfattet af en firmapensionsordning aftalt mellem en grgnlandsk
arbejdsgiver og SISA.

c. Andre Ilgnmodtagere for hvem der i henhold til overenskomster eller aftaler skal
indbetales pensionsbidrag efter regler, der ikke svarer til de regler, som gaelder under
overenskomst naevnt i fgrste punktum.

Medlemmer der indtegnes efter a — c ovenfor skal enten vaere uddannet indenfor samme
omrader eller ansat i virksomheder som medlemmer, der er optaget i SISA efter regler,
der svarer til de regler, som geelder under overenskomst naevnt i fgrste punktum.
Selvstaendigt erhvervsdrivende indenfor samme omrader kan ligeledes indtegnes.

Stk. 2. Pensionskassen skal godkende enhver overenskomst eller aftale, fgr optagelse af de af
overenskomsten eller aftalen omfattede medlemmer kan finde sted. Bestyrelsens godkendelse
af overenskomsten/aftalen er betinget af, at vilkarene i den nye overenskomst/aftale ikke
belaster pensionskassen urimeligt. Overenskomsten/aftalen skal indeholde specifikke
bestemmelser om pensionsbidragenes stgrrelse og indbetalingstidspunkt.

Stk. 3. Medlemskab af pensionskassen forudsaetter, at der er sket indbetaling af bidrag til
pensionskassen. Hvis indbetalingen vedrgrer en periode, der ligger fgr indbetalingsdatoen,
indtreeder medlemskabet af pensionskassen den 1. i maneden fgr indbetalingen. Indbetalte
bidrag for perioden forud for optagelsesdatoen anvendes som et engangsindskud pa den
livsvarige pension.

8§ 2. Oplysningspligt

Medlemmer - og andre, der er berettiget til ydelser fra pensionskassen - er forpligtede til at
afgive alle de oplysninger, erklzeringer, attester m.v., som bestyrelsen skgnner er af betydning
for pensionskassen i forbindelse med pensionstilsagn eller pensionsudbetaling, herunder om
civilstand, ansggning om eller dokumentation for tilkendt offentlig ydelse, dgdsfald m.v.

Stk. 2. Safremt de ngdvendige oplysninger ikke afgives, treeffer bestyrelsen beslutning om,
hvilken betydning de manglende oplysninger far for pensionsydelser m.v.
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8§ 3. Pensionsbidrag

Pensionskassen har til enhver tid ret til at beslutte p& hvilken made indbetaling af
pensionsbidrag kan foregd. Stgrrelsen af pensionsbidraget fastssettes som hovedregel efter
aftale mellem medlemmet og medlemmets arbejdsgiver. For medlemmer omfattet af en
overenskomst eller firmapensionsaftale, jeevnfgr § 1, skal pensionsbidraget som minimum
have den stgrrelse, der er fastlagt i overenskomsten / firmapensionsaftalen.

Stk. 2. Frivillig indbetaling, jaevnfer § 6, foregar ved, at medlemmet indgar aftale med
pensionskassen om, at medlemmets pengeinstitut skal overfgre det aftalte pensionsbidrag til
den konto, pensionskassen oplyser.

8 4. Pensionskassens ydelser

Pensionskassen yder fglgende pensionsydelser i henhold til vilkarene og betingelserne i
neerveerende pensionsregulativ:

1. Livsvarig pension, jaevnfgr § 10,

2. Daekning ved visse kritiske sygdomme, jeevnfgr § 12,

3. Depotsikring og dgdsfaldsdaekning, jeevnfar § 11,

4. Udbetaling ved tab af erhvervsevne og bidragsfritagelse, jeevnfgr § 9.

Stk. 2. Hvilende medlemmer, jaevnfgr § 5, har ikke fglgende ydelser: 2. Daekning ved visse
kritiske sygdomme, 3. Dgdsfaldsdaekning i det depotsikringen bevares og 4. Udbetaling ved
tab af erhvervsevne og bidragsfritagelse.

Stk. 3. N&r medlemmets depot er stgrre end graensen fastsat i § 16, pkt. d vil medlemmet
have ret til basisdeekning. Stgrrelsen p& basisdaekningen er bestemt ud fra hvilken firmapakke,
ordningen tilhgrer.

Hvis depotet kommer under graensen fastsat i § 16, pkt. d., eller ved overgang til status
hvilende, ophgrer basisdaekningen.

Hvis medlemmets samlede depot er dobbelt sa stort som graensen fastsat i § 16, pkt. d har
medlemmet mulighed for at kgbe en tilvalgsdaekning. Tilvalgsdeekningen kan kgbes i
intervaller af 1.000 kr. op til belgb, der er fastsat ud fra hvilken firmapakke, ordningen tilhgrer.
Tilvalgsdaekningen kraever tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Hvis medlemmets depot bliver mindre end greensen fastsat i § 16, pkt. d, eller ved overgang til
status hvilende, ophgrer retten til tilvalgsdaekningen.

Stk. 4. For forsikringsdaekningerne visse kritiske sygdomme, tab af erhvervsevne,
bidragsfritagelse, daekning ved dgd, depotsikring og udbetaling efter dgd jf. § 10 stk. 2 gaelder
en forzeldelsesfrist pd 5 &r. Det betyder at anmodning om udbetaling skal ske inden 5 ar fra
skadesdato.

For deekning ved visse kritiske sygdomme gaelder desuden Vilkar Visse Kritiske Sygdomme.

For daekning ved tab af erhvervsevne og bidragsfritagelse, kan der ikke ggres krav pa deekning
mere end 5 ar tilbage fra anmeldelsesdato.

8§ 5. Ophgr af bidragspligt (hvilende medlemmer)
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Hvis bidragsindbetalingerne i henhold til § 3 ophgrer, overgar medlemmet til hvilende
medlemskab med ret til pension beregnet pa grundlag af medlemmets indestdende depot i
pensionskassen.

Stk. 2. Hvis depotet for et hvilende medlem er mindre end det i § 16, pkt. a., fastsatte belgb,
kan det udbetales eller overfgres til en anden pensionsordning. Dette sker uden fradrag af
gebyr som bestyrelsen matte have fastsat, jeevnfgr § 16, pkt. c.

Stk. 3. Overgangen til hvilende medlemskab finder tidligst sted den 1. i maneden efter
meddelelse herom fra pensionskassen, hvilket skal ske senest 3 manederefter ophgret af
bidragsindbetalingen.

Stk. 4. I forbindelse med meddelelsen informeres medlemmet om mulighederne for frivillig
indbetaling, jeevnfgr § 6, og daekning for hvilende medlemmer, jeevnfgr § 7.

§ 6. Frivillig betaling
Medlemmet har ret til at indbetale et hgjere pensionsbidrag ved indbetaling via arbejdsgiveren
af et forhgjet eget-bidrag indenfor de rammer, der fglger af skattelovgivningen.

Hvis bidragsindbetalingen i henhold til § 3 ophgrer, kan medlemmet vaelge at fortsaette
bidragsindbetaling for egen regning.

Stk. 2. Pensionsbidraget for egen regning forfalder manedsvis bagud. Indbetaling til
pensionskassen i henhold til § 6, stk. 1, andet punktum, skal ske i overensstemmelse med § 3,
stk. 2.

8§ 7. Dakning for hvilende medlemmer

Hvis bidragsindbetalingen i henhold til § 3 ophgrer, bevares de hidtidige ydelser jeevnfgr § 4
stk.1 nr. 2, 3 og 4 i den igangvaerende maned plus 3 maneder derefter fra sidste bidragsindbetaling.
Ydelsen jeevnfgr § 4, stk. 1, nr. 1 bortfalder ikke.

Stk. 2. Hvis bidragsbetalingen ophgrer som fglge af tab af erhvervsevne efter § 9, bevares de
hidtidige ydelser, sa laenge der er ret til ydelse ved tab af erhvervsevne.

§ 8. Overgang til og fra anden pensionsordning

Ved overgang til anden anseettelse, der er forbundet med pligt til medlemskab af en
pensionskasse, en forsikringsmaessig pensionsordning eller ved overgang til
tjenestemandsstilling i stat eller kommune, kan depotet efter fradrag af et gebyr, jeevnfar §
16, pkt. c overfgres som indskud til forhgjelse af pensionen i den nye ordning, forudsat at der
foreligger en af bestyrelsen godkendt overfgrselsaftale med det padgaeldende pensionsinstitut.

Stk. 2. Ved overgang fra anden ansezettelse, hvor medlemmet var omfattet af en obligatorisk
forsikringsmaessig pensionsordning eller pensionskasseordning, eller ved overgang fra
tjenestemandsstilling i stat og kommune, kan det belgb, der matte komme til udbetaling,
anvendes som indskud til forbedring af pensionsydelserne i pensionskassen.

8§ 9. Ydelse ved tab af erhvervsevne og bidragsfritagelse

Hvis et medlems erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfeelde nedsaettes til en
tredjedel eller derunder, ydes der bidragsfritagelse svarende til de gennemsnitlige manedlige
indbetalinger over de seneste 24 maneder forud for sygemeldingen.

SISA Pensionsregulativ for medlemmer udenfor SIK-overenskomst
Januar 2025



@

SISA

Pension

Stk. 2. Hvis et medlems erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfeelde nedsaettes til
en tredjedel eller derunder udbetales en ydelse som fastlagt i firmapensionsaftale eller
overenskomst (ydelse ved tab af erhvervsevne).

Stk. 3. Ydelser efter stk. 1 og stk. 2 tildeles manedligt forud fra den dag nedszettelse af
erhvervsevnen har varet uafbrudt i tre maneder.

Stk. 4. Et medlem kan 3 ydelser efter stk. 1 og 2 indtil den i Inatsisartutlov om alderspension
til enhver tid fastsatte pensionsalder dog under hensyntagen til stk. 7.

Stk. 5. Hvis medlemmet oppebzerer fuld Ign, udbetales ydelsen til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Ydelser efter stk. 1 og stk. 2 ophgrer, hvis betingelserne herfor ikke langere er til
stede. Pensionskassen kan til enhver tid kraeve dokumentation for, at medlemmets
erhvervsevnetab er nedsat i ydelsesberettiget grad og kan forlange de oplysninger, som
pensionskassen anser for ngdvendige til bedgmmelse heraf.

Stk. 7. Hvis et medlem modtager ydelser efter stk. 1 og stk. 2 samtidig med at
pensionsalderen i Inatsisartutlov om alderspension saettes op og ydelserne ikke ophgrer som
folge af bestemmelserne i stk. 6, ophgrer ydelserne ved den pensionsalder, der var gaeldende
pa det tidspunkt, hvor medlemmet fik ret til ydelserne.

8§ 10. Livsvarig pension
Et medlem kan begynde at haeve livsvarig pension ved opndelse af den i Inatsisartutiov om
alderspension til enhver tid fastsatte pensionsalder.

Stk. 2. Livsvarig pension udbetales manedligt s& laange medlemmet lever dog mindst i 10 ar.
Hvis et medlem dgr indenfor de farste 10 &r efter udbetaling af den livsvarige pension er
begyndt, tilfalder de resterende udbetalinger frem til og med det 10. &r naermeste pargrende
eller anden begunstiget jeevnfgr bestemmelserne i § 11 stk. 1.

Stk. 3. Hvis den livsvarige pension er mindre end det i § 16, pkt. b., fastsatte belgb,
konverteres pensionen til en engangsudbetaling.

Stk. 4. Hvis medlemmet modtager bidragsfritagelse eller ydelse ved tab af erhvervsevne
jeevnfer § 9, kan medlemmet begynde at haeve den livsvarige pension nar bidragsfritagelsen
eller ydelsen ved tab af erhvervsevne ophgrer ved en tidligere pensionsalder end naevnt i stk.
1. som fglge af § 9 stk. 7.

§ 11. Depotsikring ved dgd og dgdsfaldsdaekning
Hvis et medlem dgr, for udbetalingen af livsvarig pension er pabegyndt, udbetales
pensionsdepotet (depotsikring).

Udbetalingen sker til medlemmets "naermeste pargrende" i henhold til forsikringsaftalelovens §
105, d.v.s. medlemmets aegtefeelle, bgrn eller arvinger i naevnte raekkefglge, medmindre
medlemmet har indsat andre begunstigede. Hvis medlemmet ikke har nogen naermeste
pargrende, og medlemmet ikke har indsat andre begunstigede, tilfalder pensionsdepotet
pensionskassen.
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Stk. 2. Udover pensionsdepotet, jeevnfgr stk. 1, udbetales en ydelse som fastlagt i
firmapensionsaftale eller overenskomst safremt medlemmet dgr for den i Inatsisartutlov om
livsvarig pension til enhver tid fastsatte pensionsalder.

8§ 12. Dakning ved visse kritiske sygdomme

Hvis et medlem far diagnosticeret en deekningsberettiget kritisk sygdom som angivet i
forsikringsbetingelser for “Daekning ved visse kritiske sygdomme”, inden udgangen af den
maned hvor medlemmet opnar den i Inatsisartutlov om alderspension til enhver tid fastsatte
pensionsalder, udbetales en forsikringssum som fastlagt i firmapensionsaftale eller
overenskomst.

§ 13. Pensionsudbetaling
Pensionen udbetales manedsvis forud sidste gang den 1. i den m&ned, hvori retten til pension
ophgrer.

8§ 14. Skatter og afgifter
Eventuelle skatter og afgifter fratraekkes ydelserne i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende regler herom.

8§ 15. Beregningsgrundlag
Beregningsgrundlaget fastsaettes af bestyrelsen i samrdd med pensionskassens aktuar.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget skal udformes, s& maend og kvinder betaler samme pris for de
samme ydelser, og sdledes at ydelserne er uafhangige af helbredstilstanden ved indtraeden.
Dog kan deaekning ved visse kritiske sygdomme, dgdsfaldsdaekning og ydelse ved tab af
erhvervsevne vaere betinget af tilfredsstillende helbredsoplysninger efter pensionskassens
vurdering.

8§ 16. Reguleringsbestemmelser
Pensionskassens bestyrelse fastseetter fglgende belgbsgraenser:

a. Mindstebelgb for depot ved omskrivning til hvilende medlemskab.
b. Mindstebelgb for Igbende pensionsudbetalinger.
c. Gebyr ved overfgrsel af depot.

d. Mindstebelgb for depot for at opna ret til basisdaekning

8§ 17. Afvigelser fra regulativet.

Bestyrelsen kan ved optagelse tillade nye medlemmer pensionsydelser, der afviger fra
regulativets bestemmelser i det omfang dette ikke giver anledning til at bestdende
medlemmers risiko eller forhold derved forrykkes.

8§ 18. Medlemskonti
5% af et medlems depot (opsparing) er placeret p& en medlemskonto. Medlemskontoen er
investeret fuldstaendig p& samme made som medlemmets gvrige opsparing i depotet.

Medlemskontoen, indgdr i SISAs kapitalgrundlag, og kan ikke tilbagebetales til medlemmet i
tilfselde af likvidation eller konkurs hos SISA, for hele SISAs gvrige geeld er betalt. Sdledes er
medlemskontoen ikke sikret pa samme made, som resten af depotet.
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§ 19. Ikrafttraeden
Dette pensionsregulativ treeder i kraft den 1. december 2025, og erstatter i sin helhed det
nuveerende Pensionsregulativ.

Godkendt pa bestyrelsesmgdet den 28. november 2025.

Jess G. Berthelsen (formand)

Ludvig Larsen Sofie Svendsen Nina Movin
Qulutannguaq Berthelsen Else Jonna Villadsen Karsten Lyberth-Klausen
Kunuk Olsen Torben Aasberg
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